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HR-Prozesse

Die permanente Weiterentwicklung der Mitarbeitenden ist ein wesentlicher
Garant fur die kinftige Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens.
Unterschiedliche Studien und Umfragen attestieren jeweils eine starke
Korrelation zwischen gelebten Management-Development-Modellen und
der erfolgreichen Bindung von Mitarbeitenden sowie der Rekrutierung von
neuen Mitarbeitenden. Wir unterstiitzen Organisationen im Aufbau von
durchlassigen Fach- und Flhrungslaufbahnen.

Das Rekrutieren von sehr gut qualifizierten potentiellen Nachwuchskraften
wird trotz der Personalfreiziigigkeit innerhalb des europdischen Binnenmarkts
tendenziell noch anspruchsvoller werden. Umso wichtiger wird die Entwicklung
und Forderung der bestehenden Mitarbeitenden, die mit entsprechenden
Instrumenten an die Unternehmung gebunden werden kénnen. Die
Personalerhaltung bedeutet in Unternehmungen keine Jobsicherheit,
sondern eine Investition in die ,Employability", sprich Arbeitsmarktfahigkeit
der Mitarbeitenden.

Wir entwickeln modular aufgebaute Entlohnungssysteme, die transparent,
flexibel und einfach zu handhaben sind. Diese modularen Gehaltsmodelle
bestehen in der Regel aus einem Basisgehalt, einem variablen Gehalt (Erfolg
und Leistung) sowie den sog. Fringe Benefits. Die Leistungsbewertung erfolgt
durch das klassische Management by Objectives.

Das Auslagern von HR-Dienstleistungen in Servicebereiche wird kiinftig ein
noch starkeres Wachstum erleben. Durch die Auslagerung der nicht
strategischen Administrations- und Supportfunktionen werden die Kosten
durch Skalenertrage reduziert und die Management-Ressourcen entlastet.

Wir beraten Unternehmungen in den Fragen von Outsourcing-Projekten und
begleiten und implementieren die neue Aufbau- und Ablaufstruktur im Betrieb.
Gerne zeigen wir Thnen in einem Gesprach die Projekt- und Prozessgestaltung
fur eine effiziente und verlassliche Lohn- und Personaladministration.

Streamline Consulting Zolliker Strasse 33 CH-8702 Zollikon

. +41 44 390 10 60 contact@streamline-consulting.ch  www.streamline-consulting.ch

Ein Unternehmen der streamline-group. 8/10





